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FROGREAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA - B2 BE 04065440831

Adottate dal Consiglie di Istituto in data 2552006 - Delibera n.7

1 “Lramministreivne (rasparente”

La nozione di “trasparenza” ba assunto un rilievo cenirale nell'atuale quaders pormativo, a sgguing dell emanazione
delia legge 1902012, che ne ha potenziato il contenuio e fa portara definendong Te modalitd 4 aituaziose medianie
delega legislativa al Governa,

Inn attuszicne della delega, il Soverno ha adotats i decreto legiskative 14 mareo 2013, n 33 recents “Eiordine della
dizeipling ciguardante gli obblighi Ji pubblicith, fruspurenes ¢ dilfustope di informeziond do parte delle pubbliche
amminisieazioni”, atiraverso il guale somo slall sistentalizeatl ¢ corganizsatl gl obblighi Ji pubblicaziope gid vigenti ¢
ne son seati introdotti di puovi e, per la primea volta, @ state disciplingts st dell ™ aecesso civieo”,

La tresparenza & intesa come accessibilick orzale delle informazioni concernenti Porganizzaziong & lallivith dellz
pubbliche amministrazioni ¢ costingizce ghiresl un elemenio fodameniale di valutazions della perlvrmance dells
pubbliche amminisorazioni ¢ del raggivngimento degli obietiivi Dzsall, Peanto, il PTTI - Programeos risnmale per s
frasparenza & infegrith, i seguito “Programuna”™ ed 1 suol oblettive sono lormulatt inocollegamento con -la
programinazione siategica ed operativa b questa Lsilusiooe Scolastics, definite in via senerale nel FIOF e negli
analoghi strumenti di programunaziones,

il aspetd di maggior rilievo del progrumma, possono essers russunt oel seguentl punti

= vieng regolamentato T'istinno dell’ascesso civico inteso come diritte di chiuoges df sccedere alle informazioni
comneernenti Morganizzazione e "anivith Jell" Autorits;

= wiene ampliato il novero delle calegorie di alli e documentt ozeetto del nuovi obblizhi di pubblicazione ¢ vengono
regolamentati nel dewaglio ed sdeguati alle nuove previziont di legee 1 pericdi di pubblicazione desli stessi;

= vieng modificala la fempistice di attuazions alle uce anche deali adempimenti relativi ad obblizhi di rasparcnza gid
abtuatl:

* viene ribedito che | documenti, Iz informazioni ¢ i dadi oggems di pubblicazione obblizgamria ai sensi della normativa
vigente, costituizcono doti di tipo aperto, ai sensi dell*art. 68 del Codice deil’amministrazione digitale,

2 Riferimenti normativi

Le principeli fonti normative per la stesure del Programmea sonn:

= [ gs. 15002008, che ali'er. 11 definisce [a wesparcnza come “acccssibilitd wiale, anche atfraverso Io sinmenta della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amminisrrazioni pubbliche, delle informazioni concermenti ol asp2ilo
detlorganizzazione, degli indicaroei relativi agli andamentt gestionali & all'utilizeo dells risoese per i perseguimento
delle funzioni istituzionzli, dei risulvac dellamivitd Ji misucazione ¢ valulazione svolia dugll organd competents, allo
scope di favorire forme diffuse di contrelle del rspetio dei principt Jf buen andumento e impareialith, Essa costituiscs
livelle cssenziale delle prestazioni crogate dalle amministrazioni pubblichs ai séasi dell'articolo 117, 2 comma. eilzm
m}, della Costituzione™;

+ Delibera n. 1052000 della CIVIT, *Lince goida per la predisposizione del Propranima triznnale per la irmspitrensa «
Mintegritd”, predisposie dalla Commissione per Ta Valulizions Traspirens ¢ I'lotegriti delle amminisinuioni pubbliche
nel contesie delia finalivd istiivaicaale di promeovers Lo dilffusions nelle pebbliche amminisirazioni della legulits o delia
Lrasparsrie, Eeee indicano i conlenute minimo ¢ b coretteriztiche essenziali del Progromma triennale per la trasparcnza
e l'inleprith. a partire dalla indicarione dei deti che devono cssere pubblicati sol sito web istiezionale delle
smministraziond & delle modalitd di pubblicazione, fino a definire Iz iniziative sulla resperonza;

Dredibers n, B201E della CIVIT “Linee guida per il miglictemento delln predizposizione ¢ dell’aogiomamento del
Programina iriensalz per la imsparenee e integritd”, predisposte dalla

Commissione Indipendente per la Valutnzione, [2 Trasparenze ¢ |'Integritd delle amministrazioni pubhliche, contenanti
indicazioni intcgrative dellz lince guida precedentomente adottate, in parficofare delle principali are2 di mighoramento
evidenziate nel monioraggin effermuain dalla CTVTT ad ottobes 2011

* Drelibera n. 3/2012 della CTVTT “Linee guida per il miglicrunento deghi strnenti per Ty quali ded servied pubblici™
predisposte dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Treasparenza 2 Ulntegritd delle amministrazion
pubblicke contenenti le indicazioni integrative o gli approfondimenti in mateeia di standard di quealich ded zeevizi resi ai
cittadini dalle pubbliche praministrazioni;

* Linee Gorde per 1 5itweb delle PA (26 foglio 2000, con agginrnaments 29 Tuglio 20017, previste dalla Direniva del 26
novermbre 200%, n. & del Ministera per la Pubblica amministraziong ¢ 'innovaziong, Tali linge guida prevedono che 1
siti web delle PLAL debbane rispettare il principio delin rasparenza tramile " accessibilitd oale”™ del cillading alle
informarioni cancernenti agni aspetto dellorganizzazione dell’ems pubblico, definends peruliro 1 contenull minimi dei
siti web istituzionali pubblici; '

* Delibera del 2 marzn 201 1 de2] Garante per la Protezione dei Dat Personali che definisce l# “Lines Guida In matecia di
wanamento dei dati personali contenuti anche in &t & docurmenti aninsinisteativi, effemuato anche da sopgelli pubblici
per fimalizh di pubblicazione o diffusiona sul weh™;

* Legge & novembre 2002 n, 190 “Thsposizioni per 1a prevenzione e la repressions della corruzions e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”™ che all’at | comma 13} stabilizce che b irasparenza sia assicurate mediunte pubblicuzions
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nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrezioni, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi,
secondo criteri di facile accessibilits, completerza ¢ semplicitd di consultazione nel rispetio defle disposizioni in materia
di protezione dei dati personali, Tale comma prevede inolire che nei it web istiuziooali siano pubblicati anche 1
bilenci ¢ § conti consuntivi dell"amministrazione, nonche 1 coste unilard i realizensione dells opers pubbliche e di
produzicne dei servizi erogati ai cirading;

+ Dilgs. del 4 marzo 20153 n 33 “Ricrding della discipling riguardadle gli obblighi Ji pubblicitd, maspacenes &
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, a norma deli®ar, | comma 35, della leape 6
novemors 2012, oo 1907

= Circolare 0o 1 del 23 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubbiica;

* Delibera CIVIT no 302013 “Linec guida per Taggiornaments del Programma (vignnale per la isparenes ¢
I"intearita™;

* Drelibera CIVIT no 3202013 “Tubblicazione degli aii 41 concessione di sovvenziond, conisibutt, sussidi ¢ atribuzione
di vantagei cconomici & personc fisiche ed enti pubklici e privati Gaom, 26 @ 27, dlgs, oo 332010377

+ Delibera CIVIT n 632013 “Applicarione dell'art. 14 del digs. no 332005 - Obblighi 3 pubblicazions concerenti §
component desli orzoni di indirizzo politico™;

* Defibern CIVIT n. 662013 defla CIVIT “Applicazione del regime sanzinnatorio per la violazione di specifici obblizhi
di trasparenza (et 47 del dles. n 33201377

+ Circolare n. 272013 del Dhpartimenie deila Funzione pubblics ~dlgs, . 33 del 2003 — alivazions dells trasparenza™

* Delibera AMAC 1, 23072018 "Lines Guida sull'spplicazione alle istituzioni scolazstiche delle dizposizioni di cui allz
legge & novembre 2002, n. 190 e al decreto legizlativeo 14 mareo 2003 o, 337;

* Pigno Mazionzle Anticorruzione {(FWNA} approvaie con Delibera ANAC n 72 dell’ll setlembre 2013 & dal suo
Apgiomamento approvite con Determinazione ANAC n. 12 del 28 otohre 201 5 {Aggiornamento 201 5)

& 3 Le principali novigh ¢ gl obblishi di pubblicezions
G301 Tz web Sstluzionalz

Mella kome poge del sito web iztiuzionale dell'lstitemions Scolestice & collocata | seziope denominata
“Amministrarione trasparente”, all*intemo della quale sono puhbiicari § dari, le informazioni e | decumenti ai sensi del
Do Ley 3372013 e della L. 1502012,

Lu sesions & orzunizeata e suddiviza in sotto-sczioni nel rispeme detle specifiche strurturali stabilite nell® Allegaw 2 al
dilars, 332013 mtitofats “Struttura delle informazioni sui zinl istitezionali”,

Al sensi dell’art 6 del digs. 332013, Ulstimzione Seolastica garantisce l qualith delle informazioni pubblicate nel
rispetto deeli obblizhi previst dalla leoge, assicurandone;

lintegrith, il costanie aggiormaments, Tz completezza, [a lempestivila, la semplicita di consullazione, la comprenzibilith,
Fomogencith, la facile accessibilich, nonché la conlommnitd o decumenti ortginell in posseszo dell’'amminisrazione,
Findicazione dellz loro provenianza @ la riutilizeabilin

4 Soggerti competenti all'mltunzione del Programma

{1 ruole di Responsabile della trasparenza, & aftidawo al Dirigente Scolasticn , che collzghorerh con il Responsabile della
prevenzione  della comusione  individozto nel Diirettore deli'Uflicic Scolastive Regonele, cosi come stabilito
dall AWALC con delibera 430 del 135045300 18,

Il Besponsabiie esercita § compiti ettribuiti dallz legoe ed &, in pamicolare, preposto a:

- controllare che le misure del Propramma signo collegete con le misure @ oli interventi previsti dal Piano trienmale di
prevenzione della comuzione regionale predisposto dal Diremore defl*Uficin Seolastico Regionale;

- controllars & assicurare la regolare anmuerione dellaceesss civieo:

- svolgere stabilmente un'attivitd di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazions previsti datla nermative
VIOCTie;

- assicurare la completezzs, Ia chiarein o Mapgivmumento delle informezioni pubblicate;

- segnalare al Responsabile Mazionale della prevensions dells cormuzione § casi di mancaro o ritardsto adempimenno
degti abblizhi di pubihlicazione;

- provvedere all’eveniuale aggiomamento del Programma enieo 3] genmaio 2014;

Coiluborano con il Responsabile per Iz trasparenza per la realizeszions del Programma Trisnnale per la Trasparenza ¢
I Intesrits (FTTI):

il D&GA coordina in questn ambito Fativitg degli assislenti smministrativi in merito alla redazions ¢ puhhlicazione dei
documenti relativi ella contabilicd, Individua, in colliborazione con il Dirgente Scolastico, misure organizzative volie
wd assicurars la regolaricd e la tempestivitd dei Aussi inlfermalivi, stnmendl ¢ eeniche di rlevezions dell effettive
utilizzo dei dati de parte degli ntenti della sezione “Amministrazione Trasparente™ ¢ misure per assicurare Cefficacia
dell"secessn civien,

I Personale emminisrarivie eollabors con i1 DS0A per Nagmiomnumento dei dati.

Si possona individuave alirl soggent della sevola per la pubBlicazione degli mti sl sivo per assicurare i regolare ¢
tempestive Fvio dei i Tussl (Docenie Raferenfe del Sive Istitzionale).
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312 MODALITA M IMFFUSIONE DEL PROGRAMMA

Il presente Programma & § suol conteneti venzono diffusi mediante:

= pubblicazione o2l silo web dells scunla;

= dizpussione nell’ambito degli Orgeni collegiali.
Gl organi collegiali, infaid, rappresentony il luoso privilesiato ove siorealizza elaborazione, Pattuszions ¢ la
manenzione del PTTLL

Per [avorirs quanto sopr:

a) I"atto di indirizzo ¢ Iz proposta di Programma, a cura del responsabile, & rasmessa in anticipo, rispetto alla
sadula di adocions, aotulll 1 membri del Consizglio dMistin;
T negli Qeding del Giorno delle sedule degli orgent collemiall, con cadenza almeno semestmale & imserito il

seouente punie; sieto di atteazione del PTTLL

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Con diverse modalith a seconda dell'imerlocutors, Plstluzione Scolasticy st impegna nel dialogo con i poriatori di
intoresss o comunica costantemente le amlivitd svolle ramite 1 sito stibesonale ¢ ramite gli wifici dell’emministrazions
che prevedono lz relazione con il pubblice, Si implemenlgranmo | serviz inferatlivi rivoltl all’wtenza gl fine di
semplificare ¢ rendere pid celere ¢ direma la comitnicazione i 1 citading & lsdimio,

INIZIATIVE DI COMUNICAXIONE DELLA TRASPARENZA

GIORNATE DELLA TRASPARENTA

Momenti in cui realiernre unp copillare informazione sui contenuti del presente programma potranng essere, olire
und giornala specificalamente dedicate (la giomata della rasparenza), agni iniziativa posta in eszers dall®istitzions
seolastica di accogliensn e resvimenio dexli STAREHOLDER cunli ad esemipio |2 assembiee dedicace alle eferioni dei
rappresantanti dei genitori negli organi collegiali ¢ fe giomnete di accoglicnza od orientamento per le famiglie degli
iserifti.

i 2zitd aftest dalle predette “siomate defla trasparenzz”™ sono:

- fesdbuck per il miglivramento della performance;

- fesdbeck per il miglioramento def sorvizd,

Farticolare rilevanza assumons inolire gl interventi civolll & tutto i personale con il fine di far acquisire una maggione
consapevolezza sulla rilevanza delle novitd inirodoites dal Dlgs, 332013, sul contenute del PTTL ¢ sulle iniziative di
trasparenza: cssi saranma sviluppeti nellambine delle riunioni degh organi teeniel (Collegio del doventi & assembles del
personale).

SELIONE “AMBMINISTRAZIONE TRASPARENTE®

Uno dei propulsori meggiori delin rete o del processo di trasparenza & la serione AMMINISTRAZIONE
TEASPABENTE (art. W D.les. 33/2013), attivata sul site web dell'Tatituto,

A Lile rguardo st preciza che:

I. & ¢urat del responsabile del sito web. la sezione & strutturats in conformitd con le prescrizioni contenute nell allezato
Acdel Tnlgs, 3372013;

2. il Bezponsabile della Trusparenza cure ¢ monitora il flusse delle informazioni sulla sezions;

L'elenco degli obblighi di pubblicazione & contenutn nell' allegato 2) delibera ANAC 43002018, cui =i fa riferimento.

FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO

Melie tabelle che seguono sono specificati per le sottosczioni presentd nellaflegato A del D.lgs, 332013, "fanord ¢

commportamenti proallivi®, "lempi" & “organi di monitorageio”, per i quali csistano e livelli diversi di responsabilith:
—Esccutore materiale; Referente sito.

—Responsabilitd del procedimento specifico: Docenti: Kappresenlante Luvoratori Sicorczza(RLE); DEGA; DS,
—Responszhilith dell®inters proceszo; DS,

FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO T1 SITO ISTITUZIONALE

TFATTORIT I
COMPORTAMENTI TEMPI gi:'fr:!wrlm i L
PROATTIVI Alsls

| Acoiomamento: alla pubblicazione & innovazioni | Respensabile Trasparenza

Situ istilwdomnle : ; : .
| mormative o di adeguamento degli standard Relerente sito
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Pubblicazione “Atti generali”

Agginrmamento: alla pubblicazione di innovazioni
crdinamentali o regolamenti inlari

Fesponsabile Trasparenza
DEGA

Felerenle silo

Pubblicazions  “Articolazione

depli wilici™

Arciomamenta:  glla evenmaic modifica  di

ariicoiazione

Pubblicazione  “Teletono ¢
mosta cletronica”

Aggiornamento: alfa eventuale modifica dei dati

Fesponsabile Trasparenza

DSGA

Referente sito
szponsiebile Truspurenza

B50A

Helerente silo

Acoiemamenta: annuale

Pubblicazions Personale
Dirigenti

Pubblicazione posizioni
oToEnizzetive, Dotazione

organica,  Personalz a tempo
indetcrminaio ¢ personale - a
| termpa determinato

Responsabile Trasparenza
DEGA
Referents siln

Apoicmamenta: anmisle o alla eventoals varianons
dei dati

RBezponsobils Trasperenza
DEGA
Helerenle silo

| Pubblicazions tassi di 2ssenza

conferiti - & antorizzati al

ﬁ'i[-cndenti"

Mibbiicazione i "Im:nriu.:hi”

Aggiomamentn; manzile

Rezponsahile Trasparenza
DSGA

Beferenls silo

Mggiornamento; semestrale

Rezponsabile Trasparenza
DEGA
Referente sito

Pubblicazione di

“Contratimionecel lettive”

Aggiotnamento: alla stipula di nuove contratio

Responsahile Traspareniza
DEGA
Feferente sito

Pubblicazione di

“Conlralinsionembsarativa”™

Aomomamento:  alla  sotioscrizions delided

contratia integrativi

Pubblicazione PTOF
Rappore di Autovaluazions
Fiano di Miglioramento

Responsabile Trasparenza
DSGA
Beferente ity

Apgiornamento: annuils

Fubblicazione di “Tipologic di
procedimentn™

A ggiomaniento: amruls

Responsabile Trasparcnza
DEGA
Referente sitn

DaGA
Referente 5ito

“Provvvedimenti dirigenti™

R.E'i-purliuh:i]l:.'l'l'-:'ISFIi"J'l:!I:II-il
DSGA
Referente sito

Fubblicazione i
“Dichinraziond  sostitutive ¢ | Apsiomamento: annozle
avipuisizione &ullicie dei dati™
Pubhlicazinne di

Aggiomamento: semesirale

Publlicazione “Controllo sulla
imprese"

Responsabile Trasparcnzo
DEGA
Referente 5itn

MApsiormamento: annuls

Rezponsabile Trasparenza
DEGA
Referente sito

Apriomamento:  sccondo maodalitd  previsie  dal
Codice per gli appali

Fubhlicagione i ~Band: di
gara e conrati”

Puhllicazinne Criter 2
nadalith SOVYEILZIOnL

contrbuti, sussidi, vanizogi
SCUROMIL]

Responsahile Traspuarsnai
N&GA
Rteferente gito

Amriomamento:  a del

Fegolamento

verazioniintegrazioni

Responsabile Trasparenza
oA

Beferenle silo

Agginmamentn: anmuzle

Rezponsabile Traspercnza
DEGA
Referente sito

Pubblicazione A ili
COTCossione Sovvenzioni,
contributi, sussidi, wvaneaggi
COONOTic :

Pubblicazione Progrumma

annuitle e Conle Consuntive;
Pians  deel  indicstori ¢
risulteto di bilencio, indicztore
di tempestivitd dei pagamenti

Fuebhlicazione  Conteolli =
rilievi sull’amministraziones

Agmiomamentn: annngla

Eezponsobile Trasparenza
DrsiA
Belerente silo

Mgz iormamento: amnuils
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Responsebile Trasparcnza
DEGA
Referente sito




FLUSST INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

| FATTORI E
< ORGAN] D
\ g -
SRR s MONITORAGGIO
/ itd di E ] s LF :
r;z?i::cm ..il ;:-T;nfﬂ;?,:; 1 Aggicmamento: Delinite snnualmente nel plane | Responsabile Trasparenza
del IZ-?E“NImep-aT'tﬂ scugla | AAnuale delle ativili Reterente sito
M e AT TR : . : . — — |
_hii;liﬂal; E;.,‘. r:?;w:g;:m_ﬁ | Aggiomamento: Definite annuaimente nel pilane | Responsabile Trasparenza
E"J 0% ;T i annuale delle amivith Helerenle sito
s A R T | Aggiomamento: Definite snnualmente nel piano | Responsabile Trasparenza
Crari di E-:E‘E'S_.:.-:‘.l azli T [ annuale delle altiviti heaA
Registro aletiroznico Agmomemento: giomalicre Responsabile Trasparenza
— = s Drocenti
ncontri  periodici  con i | Aggiomamenlo:  annualmentz nel piano  delle | Responsahile Trasparenza
_genitori Allivil Collegio Docent

FLUSSIDELEA TEASPARENTA EX [ LGS, 1962003

FATTORI E

COMPORTAMENTI TEMFI ET]{QISZT?(IJHAEGTH e
FPROATTIVI ] - Ay

Pubblicazione  dells nominz

dei responsebili del Eezponsabile Trasparenza
trattamento dei dati personali ¢ | Agziomamicnto; Anniale DsGA

sen=inili per gl studenti ¢ le Referente s5itn

famigliz

Pubiblicazione  dells  noemine

degli incaricati del trallamento Responzabile Trasparenz

Apgviomamento: wnmuzle por guanto riguarda

dei dati personali & zepsibili T : y DEGA
. persunale di nuova nomina :
per il personale  docenls 2 Referente sio
amuninislrativo
Pubhlicazione della - : T e
Agmomamento: n caso di variazions Responsahile Traspiarenza

informativa sulla privacy

Documenta programmatico
sulla siwursees ex allegeto B | Aggiomamento: in caso di variazione Kesponsabile Trasparonza
punte 15 0 e 1962003

PROCESSO DT ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

1l Dirigente Scolastico ¢ 1a figura cui compets la formazione, adozione e attuazione del Programma, nonché dell’intern
processs di realizzezione di tutte Te inisiative [nolizzate ad otteners ¢ rarantire 1o frasparenza.

I contenuel del Programme sono stati presentat in Consizlio di stitute oella sedute del 23052016 ¢ 1£0672016

La pubblicaziont on-line delle informazioni avviene in conformiti afls disposiziont normative in materia di rasparenza
e di riservitezza di dati personali (d.lgs. 1962003 - Codice in materia di protezione dei dati personali), comprensive
delle defibere dell” Autoritd garante per la prvezione dei dati personali.

La sturtura della pubblicazions sul sito istiturionale & conforme allo schema tipo Allegatn 2 alla Delibera ANAC
43002018,

L' Amministrzzions 51 riserva di provvedere ella pubblicazione di eventiali ulterion dati ¢he siano uiili ad un magaiore
livelle di trasparenz, In sede di axriormamento del presente programma.

ACCESS0 CIVICO

E' il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni & dati oggetto di pubblicarions obblizatoria ai sensi della
normativa vigenle (arl. 5, D Les o 33/2103) nei casi in coi sia stata omessa 1a pubblicizdone sul proprio sito web
istitezionale,

La nichizsta di accesso civico non & sottopostz ad alound limilazione quanto alla lesitimazione sozecttiva del
richiedente. non deve essere motivata, & gramita @ va presentata al Responsabile della trasparenza, secondo il modulo di
richiesta pubblicato nella sezione “Armministraxione trasparente” sotioserione “Altr contenuti - scecsso civien™, Nei
casl di ritardo o manceta rispostz, il richiedente pud fivorere al difizente del MIUR deli’ambito territoriale provineiale
i Mapoli (o, in caso di incarico vecante, dal Direttore generale dell'TIST Campania ), titolare del potere sostitutivo, ai
senst dell'articolo 5, comma 4, del D.Lgs n. 3372013, che, verificata la sessislensa dell'obblize di pubblicazione,
provvede entro 30 giomi dal ricevimento dell’istanza, T modulo dell'istamen al titelare del potere sostitutivo &
disponibile nella sottoscrzione “Alri contenit - aocessn civicn'™,
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ITLTERTORT TRATI

Lo lstituzmions scolastica LT, AL Custra si rizerve lz possibilith nei successivi atfi di programmezione di individuars
cosleniuli ilierion di pubblicasione, che possono dssere utlll alla resperenza amminisicativa o alla prevenzione della
COTTURIONE,
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