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Al Personale Docente
Al Personale ATA
Loro SEDE

Oggetto. Contratto di assicurazione integrativa Personale Scuola A.S. 2017/2018.

Dovendo quest'istituto rinnovare anche per il corrente anno scolastico la polizza assicurativa
integrativa per il personale della scuola con la societa UNIPOL SpA , si comunica , a tutto il personale
interessato, che I'importo previsto per I'adesione per il corrente anno scolastico & di € 5,50
( cinque euro e cinquantacentesimi)

Pertanto il personale interessato, dovra far pervenire presso gli uffici di segreteria, 'importo a
copertura, comprensivo della comunicazione di adesione ( anche cumulativa) entro e non oltre il giorno 08

novembre 2017.

Le somme saranno raccolte a cura dei responsabili dei plessi e consegnati in una unica soluzione
alla responsabile del Procedimento Ass.te Amm.va Esposito Daniela.

Si precisa che i Docenti di sostegno sono assicurati gratuitamente e dovranno comunque essere
inseriti in elenco.

L’elenco nominativo del personale aderente alla proposta assicurativa zione dovra
obbligatoriamente indicare anche il Codice Fiscale. o —

Cordiali Saluti el i
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Divisione Istituii Scolgstici

1% 2016/2017 = OPPORTUNITA’

Con la presente, sulla scorta dell'esperienza maturata negli anni in seno alla consulenza assicurativa svolta in favore degli

Istituti Scolastici, che seguiamo con dedizione, attenti alle loro problematiche e esigenze assicurative, abbiamo rilevato come un
pulata dalia Scuola a garanzia dei rischi RCT o

un

astici non aderisce, pro-quota, alla polizza s

granda numero di Oparaiori Scol

Ci preme evidenziare che la polizza di cui sopra offre copariure assicurative a condizion] mokic vaniaggiose, ottenute
grazie a convenzioni riservate al mondo scolastico e stipulate in forma cumulativa; s2 acquistate singolarmenta, avrehbaro un

costo di molic superiore, nell’ardine di centinaia di euro.

Pertanto, nella nostra veste di consulenti del settore scuola, riteniamo opportuno ribadire I'opportunita per il personale
programima assicurativo del proprio istituio, soluzione che, con costi minimi, tiene indenni e

scolastico tutio di aderire al
tutela da rischi professionali che, in taluni casi, possono ganerare conseguanze anche di asireraz graviia.

a8
Tanto premesso, consapevoli che spesso la causa principale di tale mancata adesione & la disinformazione, cercheremo in
i colmare il gap informativo evidenziando le mrincipali caratieristiche dells garanzis

questa sede, in maniera sintetica, d
trah! iare ADEREMDO alla polizza scolastica in essere:

ive dicuisip

1) Tutela Responsabilita Civile verso terzi — Garanzia Principale
La Societa risponde delle somme che I'Assicurato sia tenuto a pagare, quale civilmente responsabile ai sensi di legge, a
titolo di risarcimento (capitale, interessi e spese), per danni involontariamenté causati a Terzi, per morte, per lesioni
personali e per danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in relazione all'attivita svolta.
Calpa grave e fztii dolosi
L'assicurazione & operante anche nel caso sussista negligenza, imprudenza o colpa grave, nonché per la responsabilits
civile che possa derivare al Contraente/Assicurato da fatto doloso di persone delle quali debba rispondere a norma di legge.

Glire a quelia principale, sussisiono garanziz accassorie di particolars interessa tra ie quali segnaliamo la seguenie:
“Per le ipotesi di danno previste e nei limiti dei massimali indicati in polizza, I'assicurazione comprende anche la
responsabilita dei soggetti assicurati nei confronti dello Stato, qualora quest’ultimo eserciti azione di rivalsa nei loro

confronti, escluso il caso di dolo”

A tal proposito, evidenziamo come tra le principali responsabilita collegate al mondo della scuola si configura spesso la
“culpa in vigilanda”, fonte di diversi contenziosi a danno dell'lstituto con rilevanti esborsi economici, e dalla quale pud
conseguirne, come sempre pill spesso sta accadendo, il “rischio di rivalsa” dello Stato nei confronii cdell'oneratore scolastics;
recenti sentenze, infatti, hanno accertato la “colpa grave” dellinsegnante e, in alcuni casi, hanno determinato condanne
economiche di elevato importo (vedasi articolo allegato: Corte dei Conti mette in atto azione di rivalsa e condanna Insegnante a

risarcire € 4.000.000,00 in seguito a infortunio di un’alunna).

2) Tutela infortuni personale:
Si prevedono indennizzi predeterminati e rimborso spese sanitarie in seguito a infortuni nell’ambito professionale, aspetti

risarcitori di notevole interesse visti i continui tagli economici alla Sanit3 e, in generale, al WELFARE PUBBLICO, con
conseguenti drastiche riduzione delle protezioni economiche personali e familiari.

Questi alcuni aspetti che confidiamo possano rappresentare utili elementi di valutazione per una scelia consapevols, sulla
base della quale accogliere I'invito, rivoltoVi dal Vs Dirigente, ad aderire alla polizza scolastica RCT/ Infortuni nei tempi e nei

modi indicati dall'lstituto Scolastico.

Nel restare a disposizione, porgiamo cordiali saluti.




